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I. INTRODUCCION

Segun el articulo 121 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Proyecto Educativo de Centro recogera los valores, los fines y las
prioridades de actuacion, incorporara la concrecidén de los curriculos establecidos por las Administracion
Educativa, que corresponde fijar al claustro, e impulsard y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre hombres y mujeres, de la igualdad de trato y no discriminacién y la prevencidn de la
violencia con las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso, asi como de la cultura de paz y los
derechos humanos. Recogera también la estrategia digital del centro.

Il. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL
DEL CENTRO

El colegio San Andrés - La Borreca se encuentra situado en la ciudad de Ponferrada, que tiene una
poblacién aproximada de unos 70.000 habitantes. La ciudad cuenta con abundantes recursos tanto de ocio
como culturales: teatro, biblioteca, universidad, museos, instalaciones deportivas... Dispone de una oferta
variada en el sector de la ensefianza, ya que cuenta con diecisiete colegios publicos de infantil y primaria,
un centro publico de Educacion Especial y cinco colegios privados concertados, ademas de cinco centros de
secundaria, un centro de educacion de adultos, una escuela de idiomas y un conservatorio de musica.

El colegio estd situado en la calle Las Escuelas, n? 3, en el barrio de La Borreca Alta, al lado del casco antiguo
de la ciudad vy, por tanto, cerca de los monumentos histéricos, como el Castillo de los Templarios, la Iglesia
de San Andrés, el Ayuntamiento o la Basilica de Nuestra Sefiora de La Encina.

El Centro se cred en 1960 y desde entonces se han realizado cambios, ampliaciones y mejoras, tanto en los
edificios como en el funcionamiento del mismo. Actualmente es un centro de 9 unidades, 3 de Educacién
Infantil y 6 de Educacion Primaria. Cuenta con 4 pabellones en funcionamiento: el de Infantil, situado en la
otra acera de la calle con 4 aulas y con patio propio; el de Primaria, donde se encuentra la sala de
profesores y el despacho de direccién, ademas de la biblioteca, la sala de informatica y las aulas de musica,
inglés, A.L. y P.T.; el pabellén donde estan el gimnasio, el comedor y la cocina; y por ultimo, el pabellén mas
alejado usado como sede del AMPA.

Ademas de los alumnos del barrio, el Centro recibe alumnos de los pueblos de alrededor, para los que
existe servicio gratuito de comedor y de transporte escolar. Actualmente, acuden alumnos de Onamio,
Molinaseca, Valdefrancos, Villanueva, San Lorenzo, san Clemente, Otero, Villar de los Barrios, Salas, Acebo,
Riego de Ambrés, Lombillo y Espinoso.
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El nivel econédmico de las familias es muy heterogéneo debido a la procedencia tan variada de alumnos que
tenemos en el centro. La mayoria de las familias es de clase media, pero también hay algunas familias que
necesitan ayudas por parte de las instituciones. Al igual que el nivel econdmico, el nivel socio-cultural
también es muy dispar, ya que en el centro tenemos tanto padres con estudios superiores como con
estudios basicos.

El Centro posee una jornada Unica, con horario de 9:30 a 14:30, con media hora de recreo, de 12:00 a
12:30. Servicio de comedor de 14.30 a 16.00 y Programa Madrugadores desde las 7:45 de la mafiana para
los padres que trabajan.

IIl. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

2.1. Organos unipersonales de gobierno

Segun el articulo 131 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la direccién de los centros educativos ha de conjugar la
responsabilidad institucional de la gestidon del centro como organizacidn, la gestién administrativa, la
gestidon de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagadgicas.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director o
directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones Educativas. Este equipo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

El director o directora, previa comunicacidon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director o directora.

Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcidon de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion
con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

A. DIRECTORA

La seleccién del director se realizard mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa y
la Administracién educativa.

La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara mediante concurso de
méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro.

Las Escuelas, 3 - 24400 Ponferrada (Leon). Telf.: 987 41 72 42
Pagina web: http://cpsanandreslaborreca.centros.educa.jcyl.es Correo electronico: 24008290@educa.jcyl.es 4




Junta de
Castilla y
Le6n

Consejeria de Educacion

La seleccidn se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Las competencias de la directora son (ART. 132 LOMLOE):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo vy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidon en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario
lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.
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m) Fomentar la cualificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Diseiiar la planificacién y organizacidn docente del centro, recogida en la programacidn general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn educativa.

B. JEFA DE ESTUDIOS

Las competencias de la Jefa de Estudios son:

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo del profesorado y el régimen
disciplinario.

Sustituir al Director en los supuestos previstos.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la
Programacion General Anual, y ademas velar por su ejecucién.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes dérganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la Administracién Educativa, de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el régimen de jornada escolar legalmente
autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros- tutores y el
profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas especiales.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus Coordinadores.

Coordinar y orientar la accidn de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro, conforme al
Plan de Accion Tutorial incluido en los Proyectos Curriculares.

Coordinar, con la colaboracién del Coordinador de Formacion, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de los maestros
realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizacidon de actividades complementarias, segin las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en las tras actividades no
lectivas.

Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagdgicos y de los otros
servicios que inciden en el Centro.
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e Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos establecidos para
contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado, atencién a alumnos accidentados y
cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del Centro.

e Buscar el dptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y didacticos, asi como
de los espacios existentes en el Centro.

e Coordinar los procesos de evaluacion.

e Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica y
Orientacion Educativa.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del dambito de su
competencia.

C. SECRETARIA
Las competencias de la Secretaria son:

e Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

e Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

e Custodiar los libros y archivos del Centro.
e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios audiovisuales y del material didactico, asi como del
mobiliario o cualquier material inventariable.

e Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y
de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

e Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisidon Econémica.

e Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

e Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

e Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el Centro.

e Presidir, en su caso, y por delegacidn del Director, la Comisidn Econdmica.

e Cualquier otra funcidn que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.
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2.2. Organos colegiados de gobierno
Los érganos colegiados del Centro son el Consejo Escolar y el Claustro.

A. CONSEJO ESCOLAR
1. ASPECTOS GENERALES

La participacion de los padres de alumnos, maestros y ayuntamientos en el gobierno de los centros se
efectuard a través del Consejo Escolar del centro.

2. COMPONENTES

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, el Consejo Escolar es el érgano participativo por excelencia, en el que se toman
las principales decisiones de un centro, por lo que en él estan representados todos los sectores de la
Comunidad Escolar.

En su articulo 126 fija la composicion del Consejo Escolar de los centros publicos y estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) Ladirectora del centro, que serd su presidenta.

b) Lalefa de Estudios

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo Escolar, elegidos por el claustro y en representacion del
mismo. En nuestro centro son 5.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. En uestro
centro son 5 padres o madres, uno de ellos serd designado por la AMPA del centro.

f) Unrepresentante del personal de administracidn y servicios del centro. En nuestro caso
no hay.

g) La secretaria del Centro, que actuarda como secretaria del Consejo, con voz pero sin
voto.

3. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR (LOMLOE ART. 127)

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
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d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y la violencia de género y la resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidon y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto de centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

4. COMISIONES

En el Consejo Escolar funcionaran la Comisién de Convivencia y la comisién econémica.
También designara una persona que impulse medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.
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5. REUNIONES

= Una al principio y otra al final de curso
= Unavezal trimestre
6. CONVOCATORIA

= |adirectora o 1/3 de sus miembros

= la directora con una semana de antelacién para Consejos Escolares ordinarios y con 48 h.
para los extraordinarios.

=  Asistencia obligatoria.

= Serealizaran a través de notificacidn por escrito, correo electrdénico o teléfono.

7. ORDEN DEL DIiA

= Lo establece la Presidenta, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

= No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo, ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

= En el caso de un Consejo de caracter Extraordinario, solo podra haber un Unico punto en el
orden del dia.

B. CLAUSTRO DE PROFESORES

Segun el articulo 128 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Claustro de profesores es el érgano propio de
participacién de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informa y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro estard presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de profesores que
presten servicios en el Centro.

Las competencias del Claustro segun el articulo 129 de dicha ley son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.
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f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.3. Organos de Coordinacién docente

Segun el articulo 130 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgaénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponde a las Administraciones educativas regular el
funcionamiento de los drganos de coordinacidon docente y de orientacidn y potenciar los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de los
profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

En nuestro centro existen:
EQUIPO DE CICLO EDUCACION INFANTIL

1. El equipo de ciclo Educacidn Infantil agrupa a todos los maestros y maestras que imparten docencia
en él, es el drgano basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la jefa de estudios,
las ensefanzas propias del ciclo.

2. Se reldnen una vez a la semana y siempre que las necesidades lo requieran. Realizaran asi mismo una
reunién mensual para evaluar el desarrollo de la practica docente y la aplicacion de las medidas
correctoras y también se realizaran reuniones inter-etapa, al inicio y finalizacién del curso escolar para
el intercambio de informacion, asi como alguna a propuesta de la CCP.

3. Las actas de las reuniones seran elaboradas por el coordinador/a. Al final de curso éste elaborara una
memoria donde figure la evaluacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Esta sera
entregada en el plazo establecido por el Equipo Directivo.

4. Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracion de
las propuestas pedagdgicas y concreciones curriculares.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica
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d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

5. El equipo de ciclo estara dirigido por una coordinadora que desempefiara su cargo durante un curso
académico y seran designados por la directora, oido el equipo de ciclo. Las competencias generales del
coordinador de ciclo son:

a) Convocar las reuniones de ciclo, levantar acta de las mismas y entregar el original en Jefatura
de Estudios.

b) Participar en la elaboracidon de las propuestas pedagégicas y concreciones curriculares de
etapa y elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

c¢) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

d) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con las propuestas
pedagdgicas y concreciones curriculares.

e) Ser los responsables de la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares
del ciclo (contratacién de actividades, contratacion del medio de transporte, recogida del
dinero de actividades a los tutores, ingreso del dinero en la cuenta del centro, circular a las
familias...)

f) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacidn curricular...

EQUIPO DE CICLO EDUCACION PRIMARIA

Segun el articulo 18 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el apartado “organizacion de la etapa” dice que la
etapa de educacién primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza en
areas, que tendran un cardcter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de las competencias
del alumnado y podran organizarse en ambitos. Los aprendizajes que tengan cardcter instrumental para
la adquisicidon de otras competencias recibirdn especial consideracion. En el conjunto de la etapa, la
orientacién y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales, con especial
atencion a la igualdad de género.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los cursos, en el centro habra tres equipos de
ciclo. Uno que estara formados por los tutores de nivel de 19, 29, otro de y 32 y 42 cursos y otro por
tutores de 52 y 62 cursos, incorporandose a los mismos otro profesorado del centro de acuerdo con lo
gue establezcan las normas de organizacidn y funcionamiento del propio centro en cada curso lectivo.

Son funciones de los equipos de ciclo:

= Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
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= Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accidon Tutorial.

= Disefar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 42 de EP, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas (Art. 21 de LOMLOE)

= Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacidn pedagdgica para el centro.

= Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

= Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comisiéon de
coordinacion pedagadgica.

= Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o
el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

= Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habrd un coordinador o coordinadora de cada equipo de ciclo que sera designado por el director entre
los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

D. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Los componentes de la CCP son la Directora, la Jefa de Estudios, los coordinadores y coordinadoras de
cicloy el orientador del centro. Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Las competencias de esta Comision son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién de las propuestas pedagdgicas
y concreciones curriculares.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como de coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de las propuestas pedagdgicas y concreciones curriculares y su posible modificacién, y
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Atencidn a la
Diversidad.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Proponer al claustro las propuestas pedagdgicas y concreciones curriculares.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas pedagdgicas y concreciones
curriculares.

g) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.
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h) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar las propuestas pedagdgicas y
concreciones curriculares, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de otros érganos e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones

Las reuniones tendran una periodicidad mensual. Se realizara una sesién extraordinaria al comienzo de
curso y otra al final de éste y ademds cuantas otras se estimen necesarias.

Las convocatorias se realizaran con la suficiente antelacion para que los ciclos puedan tomar decisiones
en relacidn a los puntos a tratar en la misma. De cada sesidn que celebre el érgano colegiado se
levantard acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

TUTORES

Cada grupo de alumnos tendra un tutor o tutora que sera designado por la directora a propuesta del
jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Al Jefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicara tutorias en
ultimo lugar, por este orden y Unicamente si es estrictamente necesario.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la
etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la
permanencia del mismo tutor en los cursos de 32 a 42 y de 52 a 69.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente de su grupo de alumnos y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar
un numero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacién trimestral, y una individual con los padres de cada alumno.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, decidiendo la promocion del
alumno al nivel siguiente oido el Equipo de profesores.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal
del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por la Jefa de estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas, con
la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

PROFESORES ESPECIALISTAS:
Son funciones de los maestros y maestras sin tutoria:

Con cardcter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando
estén con cada grupo. Ello supone:

1. Asistir a las reuniones de nivel.
2. Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas y P.G.A.

3. Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4. Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.
5. Acompafiar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.

6. Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la
continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y responsabilidades.

7. Participar en las reuniones generales del ciclo que se mantienen con las familias cuando se
precise su presencia.

8. Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programadas por el
centro

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar. Este drgano
colegiado estara formado por el Equipo Directivo, representantes del profesorado, representantes del
sector familias, representante de la AMPA y representante del Ayuntamiento.
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Ademas, se seguira potenciando la participacion familiar a través de la AMPA, reuniones generales y
entrevistas personales con el tutor, asistencia a actividades complementarias, fomento de la participacion
en Escuela para Padres, entre otras.

Con respecto a las relaciones con los Organismos oficiales (Ayuntamiento, Consejerias, Instituciones...) y
Asociaciones, se tendrd una relacidn fluida, teniendo en cuenta sus propuestas, valorandolas y llevandolas
a cabo si asi lo decide el Centro.

Una de las caracteristicas de nuestro centro es la de ser abierto a la comunidad educativa y especialmente
a las familias. Para lograr una atencién dptima se destina parte del horario de dedicacidn especial docente a
las visitas y reuniones, segun lo establecido en la normativa vigente.

Ademas, el equipo directivo dispone de un horario de atencién a las familias, siendo flexible y adaptandose,
en la medida de las posibilidades, a las necesidades de los padres y las madres.

La AMPA dispone de un lugar de reunién dentro del centro y organiza actividades conjuntamente con el
equipo directivo, tales como actividades extraescolares en horario de tarde, otras actividades
complementarias o el Banco de ropa.

El centro colabora con las instituciones (Asociaciones, Ayuntamiento, Policia...) en actividades puntuales,
tales como campaiias de solidaridad y en la recogida de alimentos y participando en actividades ofertadas
por estos organismos.

Las diversas concejalias del ayuntamiento promueven actividades y talleres que se ofertan al alumnado y a
las familias. Actualmente los proyectos en los que participamos son:

=  Educacién vial

=  Educacién medioambiental

= Educacién deportiva: Atletismo, deportes autdctonos, ...
= Campafias de teatro

La cooperacidon con otras Instituciones enriquece la vida del Centro, estableciéndose dindamicas de
participacidén que enriquecen el proceso educativo.

IV. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A - JUSTIFICACION

Se entiende por Atencidn a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un
entorno inclusivo.

Las Escuelas, 3 - 24400 Ponferrada (Leon). Telf.: 987 41 72 42
Pagina web: http://cpsanandreslaborreca.centros.educa.jcyl.es Correo electronico: 24008290@educa.jcyl.es 16




¢ Junta de
Castilla y
Le6n

Consejeria de Educacion

La diversidad es una caracteristica presente en cualquier grupo humano. En el caso de los centros
educativos, dentro de cada aula, nos encontramos con alumnos con gran variedad de intereses,
competencias y ritmos de aprendizaje.

Dentro de esta variabilidad natural de cualquier aula hay alumnos que debido a sus peculiaridades
requieren un diagndstico y una intervencion por parte de profesionales especializados para que puedan
recibir una atencién educativa de calidad.

Esta realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad de planificar
medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas especificas que
puedan presentar los alumnos escolarizados en el Centro.

Y asi queda recogido en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
en su Seccion 22 — Atencion a la Diversidad.

Todo ello fundamentado de acuerdo a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en la redaccion
dada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, dedica el
Capitulo Il del Titulo | a la regulacidn de la educacién primaria.

B — PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

e laconsideracidon vy el respeto a la diferencia y la aceptacidén de todas las personas como parte de
la diversidad y la condicién humana.

e Elrespeto ala evolucidn y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad y altas
capacidades.

e La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico.

e Laequidady excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya
gue esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

e La deteccidn e identificacidon temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito educativo.

e laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocidn en la etapa.

e La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la diversidad del
alumnado.

Las Escuelas, 3 - 24400 Ponferrada (Leon). Telf.: 987 41 72 42
Pagina web: http://cpsanandreslaborreca.centros.educa.jcyl.es Correo electronico: 24008290@educa.jcyl.es 17




' Junta de
Castilla y
Le6n

Consejeria de Educacion

|5

e Accesibilidad universal y disefio para todos.

e Proporcionar una respuesta educativa al alumnado del centro que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y promocidn en el sistema educativo.

e Establecer medidas de atencidon educativa dirigidas a la consecucién del éxito educativo de todo
el alumnado.

C— CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Segun lo establecido en la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto el procedimiento para la
deteccidn y valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo sera el siguiente:

1. El profesor/tutor del aula, una vez realizada la deteccién de necesidades educativas
procederd a una primera valoraciéon del alumno/a en el contexto de ensefianza aprendizaje,
poniendo en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que considere necesarias.

2. Si las medidas adoptadas no dieran resultado el tutor/a solicitard los servicios de
Orientacion Educativa a través del equipo directivo del centro, conforme al documento de
derivacién.

3. Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor/a requerira la autorizacion de los
padres.

4. Posteriormente la orientadora procedera a valorar las necesidades educativas del alumno
o alumna y emitird el correspondiente informe.

5. Los padres seran informados sobre el resultado y sobre la propuesta educativa, y
manifestardn su conformidad o no con ésta ultima. El tutor/a recibird la informacién
correspondiente.

D — DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA
PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO, LOS
PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLO Y LA
TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

El equipo directivo del centro, con el asesoramiento de la orientadora, adoptara las medidas que
garanticen la adecuada atencidn a las necesidades educativas del alumnado.

Se tendra en cuenta la diversidad de capacidades, conocimientos, ritmos de aprendizaje, intereses
y motivaciones del alumnado

El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas serd continuo y correspondera al equipo
docente (integrado por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos y en su caso por el
profesorado de apoyo educativo, coordinados por el tutor). La orientadora asesorara en este
proceso.
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Las medidas de atencion educativa pueden ser de caracter ordinario o de caracter
especifico.

Medidas ordinarias

Entendidas como aquellas estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a todo el alumnado
que faciliten la adecuacién del curriculo a sus necesidades, para proporcionar una atencion
individualizada en el proceso de ensefanza aprendizaje sin modificar los objetivos generales de las

etapas.

Son medidas ordinarias:

Accidn tutorial: se tendra en cuenta lo establecido en el Plan de Acciéon Tutorial de Centro.

Estrategias organizativas: Se ha establecido un horario para reforzar a aquellos alumnos
gue no han alcanzado los objetivos de areas instrumentales. Estas horas de apoyo seran
impartidas por el profesorado para completar su horario de docencia directa.

Planes de Apoyo Individualizados: Se aplican a aquellos alumnos cuyo desfase sea inferior
a dos cursos. Son adaptaciones curriculares que afectan a la metodologia, organizacion,
adecuacién de actividades, temporalizacién, adaptacién de técnicas, tiempos e
instrumentos de evaluacion y recursos materiales; el referente de estas adaptaciones son
los criterios de evaluacion establecidos con caracter general en la programacién didactica.

Dichos documentos los cumplimentardn el tutor y el profesorado especialista junto con el
profesorado de apoyo contando con el asesoramiento del E.O.E.P.

Para la elaboracion se tomara como referentes: el informe de evaluacidn
psicopedagdgica, el plan de apoyo del curso anterior y las programaciones didacticas de
cada uno de los ciclos.

Al finalizar cada trimestre se realizara el seguimiento de los alumnos y se especificara en
el documento correspondiente el nivel de consecucidn de los objetivos propuestos para
cada uno de ellos. Se informa a la familia de todo el proceso.

Planes de acogida: Los alumnos que se incorporan al Centro a lo largo del curso se
integraran en su aula de referencia correspondiente con respecto a su edad.

Medidas especificas de prevencién y control del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano: Cuando se detecta un alumno con problemas de absentismo escolar, el
Centro toma unas medidas encaminadas a resolver esta situacién cuanto antes:

e Recogida de faltas sin justificar por parte de los tutores.

e Envio de carta a la familia.

e Entrevista con la familia para recabar informacion por parte de la direccién.
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e Actuacion del profesor técnico de servicios a la comunidad y/o el agente
tutor de la policia local.

e Remisidn a otras Instituciones.

Medidas especificas

Se entiende por medidas especificas todos aquellos programas, actuaciones y estrategias de
caracter organizativo y curricular que precisa el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y que no ha tenido respuesta a través de las medidas ordinarias.

Son medidas especificas:

= Las adaptaciones curriculares significativas (previa evaluacion psicopedagdgica y dirigidas
a los alumnos con necesidades educativas especiales y que afectan a los elementos
preceptivos del curriculo: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y al grado de
consecucion de las competencias basicas).

= Dichos documentos los cumplimentaran el tutor y el profesorado especialista junto con el
profesorado de apoyo contando con el asesoramiento del E.O.E.P.

= Para la elaboracién se tomardan como referentes: el informe de evaluacion
psicopedagdgica, el plan de apoyo del curso anterior y las programaciones didacticas de
cada uno de los ciclos.

= Al finalizar cada trimestre se realizara el seguimiento de los alumnos y se especificara en
el documento correspondiente el nivel de consecucidn de los objetivos propuestos para
cada uno de ellos. Se informara a la familia de todo el proceso.

= Los alumnos que se incorporan al Centro a lo largo del curso y que tienen algun tipo de
necesidad educativa especial, se integrardn en su aula de referencia y se habilitara un
horario en las dreas que lo necesiten que serd impartido por los profesores de apoyo,
ajustandose a las indicaciones del Informe Psicopedagdgico.

= Cuando un alumno se incorpora al sistema educativo y tiene carencias lingliisticas porque
su lengua materna es distinta al castellano, se integra en el “Programa Aliso”.

= Cuando un alumno permanece convaleciente en su casa por prescripcién facultativa
durante un periodo de tiempo superior a un mes, el Centro se ajustara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1169/2009/, de 22 de mayo.

= En cuanto a los alumnos de altas capacidades, cuando los hubiera, la respuesta educativa
del Centro se encaminaria a un enriquecimiento curricular a través del equipo de apoyo.

E — PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

= Plan de Refuerzo y Recuperacion: El Centro establece un horario de atencidn para los
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alumnos que no han superado los objetivos curriculares.
= Plan de Fomento de la Lectura
= Plan de Convivencia
= Plan de Accién Tutorial

F — LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Y DE LOS ESPACIOS DEL

CENTRO PARA ATENDER AL ALUMNADO

RECURSOS PERSONALES

= Tutores: Profesor tutor

= Equipo Directivo:

= E.O.E.P.: Orientadoray Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad

= Especialistas: Profesores de Educacion Fisica, Musica e Inglés

= Profesorado de apoyo: Profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

RECURSOS MATERIALES

El centro cuenta con aulas de apoyo de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje con
materiales especificos.

ESPACIOS Y TIEMPOS

Los apoyos de los alumnos con necesidades especificas, se realizaran dentro y fuera del aula
ordinaria, dependiendo del nivel madurativo, las necesidades, los materiales y recursos didacticos
gue se precisen para alcanzar los objetivos propuestos. En la etapa de Educacidn Infantil los apoyos
se realizaran preferentemente dentro del aula.

La organizacidon de los horarios de apoyo es responsabilidad de la Jefatura de Estudios. En su
elaboracion contara con la colaboracion del profesorado de apoyo y del E.O.E.P.

Se procurara que los apoyos no coincidan con las areas en las que la permanencia en el grupo se
considere necesaria para su integracion social y/o su progreso escolar (Musica, Educacion Fisica,

Plastica, Idioma).

Para los agrupamientos de los alumnos se tendran en cuenta, siempre que sea posible, los
siguientes criterios:

= Tener un nivel curricular semejante.
=  Pertenecer a la misma clase o al mismo ciclo.

= Caracteristicas personales y de interaccién social.

Cuando un alumno tenga unas dificultades personales o curriculares muy significativas podra recibir
atencion individualizada.

El apoyo se centrara fundamentalmente en las areas de Lengua y Matemiticas.
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Siempre que se incorporen nuevos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se
realizardn los cambios organizativos oportunos para que puedan recibir una respuesta educativa
acorde con dicha necesidad.

G — FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION A
LAS MEDIDAS DISENADAS.

= Equipo Directivo:
Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo en el
Reglamento Organico de Centros, se contemplardn las descritas a continuacidn dentro de
este Plan de Atencidn a la Diversidad:

Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccidon de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Coordinar las dreas de intervencion y a los profesores implicados.

Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacion del plan.
Coordinacidn con todos los profesionales que participan en la aplicacion del plan.

= Tutores:
Ademas de las funciones generales determinadas para los tutores en el Reglamento
Organico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacién dentro de este Plan
de Atencidn a la Diversidad:

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacidn bajo la coordinacidon del Jefe de Estudios y la colaboracién del E.O.E.P.

Realizar la evaluacién inicial del nivel de competencia curricular del alumnado en
colaboracidn con el resto del profesorado implicado en el grupo.

Detectar las posibles necesidades especificas de apoyo educativo tras la evaluacién
inicial.
Comunicar a la Direccidn del centro de los casos detectados para iniciar el proceso

de informacion a la familia y la intervencién del E.O.E.P. y articular a continuacion
las medidas pedagdgicas necesarias.

Colaborar con el E.O.E.P. en la evaluacion psicopedagdgica.

Atender a las necesidades educativas especiales de sus alumnos para proceder a la
adecuacién personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones
curriculares significativas con la colaboracién del resto del profesorado ordinario
que atiende al alumno, el profesorado de apoyo y el E.O.E.P.

Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo.
Fomentar la participacion en las actividades del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos con necesidad especifica de
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apoyo educativo de su grupo con los profesores de P.T., A.L. y resto de profesores
que intervienen directamente con los mismos y adoptar la decisién que proceda
acerca de su promocién de un ciclo a otro.

Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo sobre todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y rendimiento académico.

= Profesores de apoyo: Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

Elaboraran junto con los tutores las Adaptaciones Curriculares Individuales. (Planes
de Trabajo Individuales y Adaptaciones Individuales Significativas).

Intervendran con los alumnos en las necesidades de atencién que en su informe de
evaluacidn psicopedagdgica especifique.

Participaran en la evaluacién y promocion de los alumnos con necesidades
educativas especificas.

Colaboraran con el tutor en la orientacién y coordinacién con las familias de estos
alumnos.

Elaboraran materiales especificos y recursos para los alumnos con necesidades
educativas especificas.

Coordinaran y hardn un seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y el
resto del profesorado.

= E.O.E.P.

1. A nivel general

Realizar una atencién individualizada al alumnado.

Realizar la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado y proponer, cuando sea
preciso, la modalidad de escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales a través del correspondiente dictamen de escolarizacién.

Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacidn, tanto de los aprendizajes realizados por los alumnos como de los
procesos de ensefianza.

Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transiciéon de la etapa de
educacion infantil a educacién primaria y de ésta a educacion secundaria.

Impulsar la colaboraciéon e intercambio de experiencias entre los centros docentes
de su sector o dmbito de actuacion.

Promover la colaboracidn entre el profesorado y las familias

Colaborar con el centro en el disefio y desarrollo del Plan de Atencién a la
Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones encaminadas a la
prevencion del absentismo y del abandono escolar temprano.
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2. Funciones de la orientadora

Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion
educativa especificas que se implementen en los centros de su dmbito de actuacién.

Orientar en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la adaptacion de los
mismos a las diferentes etapas educativas.

Colaborar en la deteccion temprana, prevencién e intervencion con alumnado que
presente necesidades educativas.

Realizar el informe psicopedagdgico y, en su caso, el dictamen de escolarizacion.

Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefo, seguimiento y evaluacion de
la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales y con
altas capacidades intelectuales, asi como en la valoracidn y seguimiento de aquellas
situaciones y condiciones que dificulten el aprendizaje del alumnado por integracion
tardia o por situacion cultural desfavorecida.

Asesorar y colaborar con el profesorado dentro del ambito de sus competencias, en
la elaboracion, aplicacién y seguimiento de los planes y programas desarrollados en
el centro.

Realizar el seguimiento de los casos evaluados.

Asesorar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y participar en el
desarrollo de programas formativos de padres.

3. Profesor técnico de Servicios a la Comunidad

Conocer el entorno social.

Colaborar en la valoracion del contexto escolar.

Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio familiar que influyan en la
evolucién educativa del alumnado.

Colaborar en el fomento de las relaciones centro-familia.

Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del
centro y del sector.

Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccidén social y otros recursos del
entorno, posibilitando el maximo aprovechamiento de los mismos.

Realizar actuaciones preventivas y de intervencion precisas sobre el absentismo,
abandono escolar temprano, integracion socioeducativa, mejora de la convivencia u
otros programas, dentro del ambito de sus competencias.

Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares.

Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcién de las
necesidades de organizacion del EOEP.

Coordinarse con otros servicios

Las Escuelas, 3 - 24400 Ponferrada (Leon). Telf.: 987 41 72 42
Pagina web: http://cpsanandreslaborreca.centros.educa.jcyl.es Correo electronico: 24008290@educa.jcyl.es 24




Junta de
Castilla y
Le6n

Consejeria de Educacion

‘Eg
ﬂ

H - COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL MISMO.

Se fomentara la colaboracion entre la escuela y la familia, potenciando la relacién con el tutor, los
profesores de apoyo y la familia con vistas a una participacién activa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Se mantendran reuniones con los padres a lo largo del curso para analizar la evolucién de cada
alumno. Estas entrevistas seran a peticiéon de los padres o bien cuando el tuto o los profesores
especialistas lo consideren necesario.

I — SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL PLAN, ESPECIFICANDO TIEMPOS, INSTRUMENTOS,
PROCEDIMENTOS Y RESPONSABLES

El Plan de Atencidn a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluacion
a lo largo del curso:

e Trimestralmente, en las sesiones de evaluacion.
e En las reuniones de coordinacién del profesorado (Claustro, ciclos...)
e En las entrevistas individuales con alumnos y familias.

Al finalizar el curso, el E.O.E.P., los profesores especialistas, junto con el Equipo Directivo valoraran:
e El grado de consecucidon de los objetivos programados.
e El cumplimiento de las reuniones de coordinacién programadas y de las actuaciones
referentes a las necesidades detectadas en el centro.

e La coordinacion del E.O.E.P. con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e la adecuacion del material adquirido a las necesidades del Centro.
e Propuestas de mejora.

Como resultado del seguimiento y evaluacién del Plan de Atencion a la Diversidad, el equipo
directivo elaborara una memoria con una conclusion final sobre la aplicacién del mismo, los
resultados obtenidos por los alumnos, asi como las correspondientes areas de mejora. Dichas
conclusiones y propuestas pasaran a formar parte de la Memoria Anual del Centro.

V. PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. DEFINICION

La accidn tutorial del Profesorado tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo,
maduracién y aprendizaje de los alumnos considerados individualmente y como grupo. Para ello el tutor

precisa conocer a sus alumnos lo mejor posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad,
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asi como servir de nexo de unién entre las familias y el Centro por un lado, y por otro, entre los profesores

que desarrollan su labor docente con un mismo grupo de alumnos.

2. PROGRAMACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

|. CONOCER a los alumnos
en sus distintos aspectos:

Jany

. Revisar el expediente personal del alumno.

en las actividades del
Centro.

escolar, personal y 2. Pedir informacion a otros profesores del Centro.
familiar. 3. Solicitar informacion a las familias.
4. Mantener entrevistas con los alumnos.
5. Aplicar cuestionarios a los alumnos.
6. Cumplimentar la documentacién de los alumnos.
I. FAUUTAF} LA 1. Organizar actividades de acogida de alumnos.
INTEGRACION de los
alumnos en el grupo y 2. Informar a los alumnos el funcionamiento del Centro.
fomentar su participacion 3. Explicar el funcionamiento del aula y realizar actividades de organizacion de la misma.

4. Promover actividades que fomenten la convivencia y la participacion.

(%2

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos

IIl. ATENDER las
dificultades de aprendizaje
de los alumnos para
proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

[y

. Observar sistematicamente el trabajo del alumno.

N

. Buscar asesoramiento y apoyo.

w

. Articular medidas de refuerzo, recuperacién y adaptacion curricular.

4. Realizar con los alumnos actividades de adquisicidn de habitos, técnicas de trabajo y estudio.

w

. Colaborar con el EOEP del Centro en los términos que establezca la Jefatura de Estudios

IV. COORDINAR el proceso
de evaluacion de los
alumnos del grupo.

. Realizar la evaluacidn inicial.

N

. Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion.

w

. Informar a los padres, a los maestros y a los alumnos de todo aquello que les concierne en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

4. Las diferentes decisiones, incluida la promocidn, serdn adoptadas colegiadamente por el equipo docente en la
sesion final de evaluacién que tendra lugar al finalizar el curso escolar, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio del tutor, asesorados en su caso por el EOEP, y serdn recogidas en el
acta de la sesidn, indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada area.

5. Las decisiones de promocién se adoptaran al finalizar los cursos de segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de los cursos de la etapa. Las decisiones del equipo docente serdn comunicadas a los
padres, madres o tutores legales del alumnado por el tutor.

6. Si en algun caso excepcional y solo una vez en la etapa, se considera que la permanencia un afio mas en el
mismo curso es la medida mds adecuada para favorecer su desarrollo, el equipo docente elaborard un informe
que servira de base para la elaboracion de un plan especifico de refuerzo para el curso siguiente.

7. Los tutores de segundo y cuarto emitiran al finalizar el curso un informe sobre el grado de adquisicidn de las
competencias de cada alumno.

8. Tras cada sesién de evaluacién los tutores entregardn a los padres, madres o tutores un boletin
individualizado con las calificaciones obtenidas en cada 4rea y grado de adquisicién de las competencias clave.
Y en el boletin final también la decisién adoptada respecto de la promocién del alumno.
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V. FACILITAR LA 1
COOPERACION EDUCATIVA
entre los maestros y los

padres de los alumnos 2.

Mantener entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales de los alumnos para informar
de todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Mantener reuniones con grupos de padres.
3. Solicitar la colaboracién de las familias.

4, El tutor informara a las familias del documento de compromiso que estas deben firmar en el que familia
y Centro acuerdan una mutua colaboracién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad.

VI. ORIENTAR Y ASESORAR 1. Ayudar a los alumnos a reflexionar sobre sus aptitudes e intereses.
a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas. 2. Informar a los alumnos y a los padres, madres o tutores legales sobre las Materias Optativas ofertadas
por el Centro de Secundaria de su Zona de Influencia.
3. Informar al Departamento de Orientaciéon del Centro de Secundaria sobre aspectos docentes y

académicos de los alumnos que terminan la Educacién Primaria.

3. ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL
EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA NO PRESENCIAL.

ACTIVIDADES

RECURSOS

COLGAR EL PLAN DE TRABAJO PARA CADA UNO DE LOS CURSOS EN EL
AULA VIRTUAL DEL PORTAL DE EDUCACION.

AULA VIRTUAL

LLEVAR A CABO CONEXIONES ON-LINE DIARIAS A TRAVES DE TEAMS

TEAMS

UTILIZACION DE LOS LIBROS FUNGIBLES Y DE MATERIALES ON-LINE (de
la editorial y otros)

LIBROS DEL ALUMNO, MATERIALES ON-LINE DE LA PROPIA
EDITORIALY OTROS

COMUNICACION PERSONAL CON LAS FAMILIAS Y CORRECION DE
TAREAS A TRAVES DEL CORREO OUTLOOK

CORREO OUTLOOK

COORDINACION DEL PROFESORADO A TRAVES DE TEAMS

TEAMS

BUSQUEDA Y ENVIO A LAS FAMILIAS DE MATERIALES ESPECIFICOS PARA
LOS ALUMNOS QUE PRESENTAN DIFICULTADES EDUCATIVAS O PARA
LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
ENSENANZA INDIVIDUALIZADA

CORREO ELECTRONICO DEL ALUMNO Y/O AULA VIRTUAL

CONTACTO TELEFONICO CON LAS FAMILIAS, MIENTRAS ESTAS NO
DISPONGAN DE CONEXION A INTERNET Y/O DE MEDIOS
INFORMATICOS

TELEFONO

TUTORIAS PERSONALES CON CADA FAMILIA LOS DiAS DE PADRES A
TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO O POR ViA TELEFONICA

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO

VI. PLAN DE CONVIVENCIA

1. JUSTIFICACION LEGAL.

Ante los cambios legales sufridos en el Ultimo afio este plan de convivencia se ajusta al desarrollo

del marco legal que rigen el sistema educativo.

Estas nuevas leyes son:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por el que se Modifica la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién (LOMLOE).

e REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
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ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado en la comunidad de Castilla y
Ledn.

Esta ultima sera la mas relevante en la convivencia de los centros ya que cualquier conflicto grave

en el cual se vea implicado un docente del centro se debera de actuar de acuerdo a dicha ley.

2. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

El Colegio San Andrés - La Borreca es un Centro de titularidad publica en el que se imparten las
ensefianzas correspondientes al tramo educativo que abarca los niveles de Educacién Infantil y

Educacion Primaria.

2.1. Ubicacidn, alumnado, equipo docente y espacios

El Centro esta ubicado en el casco antiguo de la ciudad y su @mbito de influencia se extiende a
los pueblos cercanos.

La mayoria del alumnado procede del barrio y de los pueblos de la zona de influencia.

El Centro cuenta con una amplia plantilla docente: profesores tutores, profesores especialistas

y Equipo de Orientacidn.

Los dos niveles de ensefianza impartidos en el Centro, Infantil y Primaria, cuentan con edificios
distintos, cada uno con su correspondiente patio. El Centro cuenta con todo tipo de espacios
dedicados a labores docentes: aulas, biblioteca, sala de ordenadores, sala de audiovisuales,

aula de musica, aula de inglés, gimnasio, comedor, cocina...

2.2. Relacion con las familias

En general, la relaciéon del Centro con las familias ha de ser fluida. Se les informara con

regularidad sobre la marcha escolar y el comportamiento de sus hijos.

En casos de conflicto se les comunicara con rapidez lo sucedido, solicitando su colaboracidn

para la puesta en marcha de las medidas correctivas que sean oportunas.
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2.3 Situacion actual de la convivencia en el Centro

En la actualidad no existen en el Centro problemas graves de convivencia. Los problemas
detectados hasta ahora se resuelven entre tutores y padres, con alguna mediacion de la
directora, sin que sea necesaria la actuacién de la Comisién de Convivencia.

Consideramos conflicto la alteracidn de la convivencia en las aulas o fuera de ellas, cuando con
esa conducta se limitan los derechos de los demas.

Los conflictos mds frecuentes en este Centro surgidos entre alumnos consisten en conductas
agresivas normalmente a la hora del recreo o a las horas de entradas y salidas de las aulas.

Los conflictos entre alumnos y profesores surgen porque los alumnos desobedecen las érdenes
de los profesores, porque no realizan sus tareas, porque no transmiten los avisos
correspondientes a sus padres o por faltas de respeto o desconsideracion publicas.

También surgen conflictos entre los alumnos y las cuidadoras de los servicios que ofrece el
centro, cuando no se acepta la autoridad y la responsabilidad de estas personas.

A veces, surgen conflictos entre las familias y el Centro debido, por un lado, a interpretaciones
incorrectas de situaciones acaecidas, y por otro, a la dejacién que, en casos puntuales, hacen
algunos padres de sus funciones.

Cada vez que surge un conflicto se generan situaciones desagradables, no deseadas, aunque
los alumnos que provocan los conflictos son una minoria. Las actitudes reincidentes producen
un mal ejemplo que puede llegar a desestabilizar el grupo de clase, el grupo de comedor, el
grupo del autobus...

2.4. Respuestas del Centro en estas situaciones

Procedimiento de actuacidén ante situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar

Profesorado Actuaciones inmediatas
1 Art. 35 y 36 Decreto 51/2007
Deteccion de Alumnado
la situaciéon Familia Detectar la situacion y pasar a la fase 2
PAS y otros
Profesorado
2
Comunicacion Alumnado Comunicar al Equipo Directivo del centro teniendo en
al Equipo Familia cuenta lo establecido en el Decreto 51/2007
Directivo PAS y otros
i Individual inei G
I?quw?o Con el alumno : Descripcion de los
Directivo Primeras Colectiva hechos y
3 (Puede actuaciones Con la familia actuaciones
Actlfa.cmnes colaborar Con el Centro IIe\I/adas a cabo,
Iniciales Do, EOEP, — asi como de las
c dinad Toma de Aplicacion del X
oordinador primeras Reglamento de Calificacion de la conducta prlrn.eras
de decisiones Régimen decisiones
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convivencia,
tutor)

Interior

Opcional:
Programa de
mejora de la
Convivencia

Caracteristicas y provision de apoyos

Opcional: Otros
Programas de
Apoyo

Programa de asistencia juridica

Opcional:
Comunicacion a
otras Instancias

Segun
caracteristicas y
gravedad

Social

Sanitaria

Judicial

Segun gravedad
comunicacion a
la Direccion
Provincial de
Educacion

Comunicacioén a Inspector del Centro

(Enviar Informe)

tomadas

Segun decisiones tomadas

Aplicacién del
Reglamento de
Régimen Interior
Medidas previstas en
el Decreto 51/2007
Posibilidad de

Conductas contrarias a las
normas de convivencia
Actuaciones llevadas acabo

Informe
Descripcion de
conductas, medidas
de correccion
adoptadas,
seguimiento y otros
aspectos relevantes

otras instancias

Comunicacién al Inspector
del Centro

4 Equipo Directivo actuaciones de Conductas gravemente
Actuaciones DO, EOEP, Coordinador de mediacién y procesos perjudiciales a la convivencia
centrales convivencia, tutor y de acuerdo Expediente disciplinario Expediente
rofesolres reeducativo Comunicacion Inspector
P Centro
Provision de apoyos
. Evaluacién
Programa de mejora Plan
de la convivencia Plan de Alum.r.10
L Familia
actuacion
Centro
Actuaciones de
seguimiento Programa de trabajo
preventivas
5 Equipo Directivo Otros programas de Programa de asistencia juridica
Actuaciones DO, EOEP, Coordinador de papcgJyo Comunicacién al Inspector del Informe
. convivencia, tutor y Centro
posteriores - — —
profesores Comunicacion a Social | Sanitaria | Judicial

3. OBIJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER CON EL PLAN

El desarrollo de este Plan de Convivencia pretende los siguientes objetivos:

= Contribuir a la creacién de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo
personal de los alumnos.

= Fomentar los valores democraticos: tolerancia, convivencia, integracion, no discriminacion,
solidaridad, respeto, preparacion para el ejercicio de la ciudadania, etc.

= Establecer estrategias y desarrollar actividades para la prevencion de conflictos y para la
resolucidn pacifica de los mismos.

= Favorecer y potenciar la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Las Escuelas, 3 - 24400 Ponferrada (Leon).
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= Fomentar la participacion de las familias en la prevencion y resolucion de los conflictos.

Asi mismo el desarrollo de este Plan de Convivencia pretende favorecer las siguientes actitudes:

= El respeto a la dignidad de la persona, integridad fisica y moral, no discriminacién por
razones de sexo, raza y cultura, etc.

= Elrespetoy apoyo a los profesores.
= Elreconocimiento de la autoridad del profesor e importancia de su funcién social.

= |a participacion en la vida del centro, la solidaridad, el compafierismo, el buen trato, el
saber disculparse, etc.

= La participacion en la resolucion pacifica de conflictos, la mediacién y el reconocimiento de
las propias faltas.

= El respeto al derecho al estudio de los demas y la contribucién a un adecuado clima de la
clase.

= El deber del trabajo, la realizacién de las tareas encomendadas y el esfuerzo.
= La asistencia a clase, la puntualidad y el respeto a los horarios.

= El respeto a las normas de convivencia del centro y la participaciéon en las actividades
relacionadas con mejora de dicha convivencia.

= El cuidado de las instalaciones y el material del centro.

4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
4.1. Medidas preventivas

El centro hace un especial hincapié en las medidas educativas y preventivas para eliminar
conductas contrarias a las normas de convivencia. Estas medidas preventivas se centran en la
actuacidn a través de los siguientes aspectos:

= La comunicacién constante del profesorado, particularmente de los profesores tutores

con los alumnos y con sus padres.

= Favorecer la aceptaciéon de las normas de convivencia por todos los sectores de la

comunidad educativa.

= Fomentar el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y de

exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de los derechos de cada cual.

Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencién de los conflictos y de las normas de
convivencia en el aula.
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Todo aquello que contribuye a que mejore el clima general y la convivencia en el Centro puede
considerarse una medida preventiva.

= E| tutor dispondra de la informacion actualizada de las incidencias de su tutoria para
hacer la correspondiente vigilancia que le permita adelantarse a los posibles problemas

de convivencia de su grupo.

= E| equipo docente llevara a cabo la vigilancia de los alumnos, no solo dentro de las aulas,

sino también en los espacios de recreo y en las entradas y salidas.

= Los profesores fomentaran cauces de comunicacién con los alumnos, tendentes a la

creacion y mantenimiento de un clima de confianza y respeto.

= Los tutores mantendran entrevistas personales con cada una de las familias de los

alumnos.

= Se fomentara el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y

de exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de los derechos de cada cual.

= Los profesores animaran a los alumnos a participar en las diferentes acciones educativas
promovidas por el Centro, aprovechando los conflictos que se generan para proporcionar

las herramientas que les ensefian a cooperar de forma positiva.

= Todos los miembros de la comunidad educativa valoraran las diferencias étnicas,

culturales y religiosas como un factor enriquecedor.

= Dentro del Consejo Escolar habra una persona encargada de velar por la igualdad entre

hombres y mujeres.

4.2. Actividades para fomentar y potenciar la mediacién

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

La mediacién estad basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

Los tutores informardn a los alumnos y realizaran con ellos actividades de simulacién que
ejemplifiquen los mecanismos del proceso de mediacion.

4.3. Actividades para fomentar y potenciar los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
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compromisos de actuacidn y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los tutores seran los encargados de informar a los alumnos de la existencia de estos procesos
y de su funcionamiento.

4.4. Actividades especificas

ESPACIOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Fisicos
Charlas y coloquios al .
o Material Impreso
principio de  curso i .
concretando lo mas Charla y debate Aulas Durante el primer mes se
sobre el Plan de . Activa o .
. . Profesores tutores esencial del Plany de de dedicardn dos sesiones de
convivencia y las - d y . ] los al
as Normas de T tutoria tutoria con los alumnos
Normas de Convivencia o participativa
Convivencia
con los alumnos
Tratamiento de B
. o . Resolucién del
cualquier incidencia .
conflicto de forma -
puntual que altere la | Profesores, tutores . Democratica
. . . o dialogada y, en su
convivencia del centro | y Equipo Directivo, L y Centro Durante todo el curso
. . caso, aplicacion de las L
con el alumnado | sifuese necesario participativa
o o Normas de
implicado y su familia, . .
. Convivencia
si procede.
Valoracion de la
convivencia en tutoria
una vez al final de cada Participativa Aulas » .
. Una sesién al final de cada
trimestre  para  su | Profesores tutores Debate en la clase y de .
s ] . trimestre
andlisis posterior en la consensuada tutoria
Comision de
Convivencia.
Fomento de los valores
democréticos: la
tolerancia, la igualdad, .
o y Activa Aulas
la justicia, la aceptacion y .
o Profesores tutores Debate en la clase y de Una sesién cada trimestre
de la diversidad, la L i
B ) participativa tutoria
resolucién de conflictos
de forma pacifica y no
violenta, etc.
Celebracion el dia 30 . oL
Todo el Actividades disefiadas .
de Enero del: “Dia ara realzar la Activa Aulas B
profesorado del P ’ y y Una sesién anual
escolar de la no importancia de este - .
Centro di participativa Patio
violenciay la paz” la
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Dentro del Consejo Escolar se ha constituido una comisién de convivencia que se relne al menos
dos veces al afio para valorar la situacion de la convivencia o para intervenir en los casos en que sea
necesario e informara al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas.

El Centro cuenta con la figura del Coordinador de convivencia, encargado de fomentar las
actividades que mejoran la convivencia del Centro y mediar en los conflictos.

Los tutores, a través de la reuniones de padres son los encargados de informar al menos una vez al
afio sobre el Plan de Convivencia.

Los tutores y todos los profesores en su aula son los encargados de realizar las actividades que
fomenten la convivencia.

Se observaran y analizardn los comportamientos a nivel individual y grupal en aula, patio,
biblioteca, etc.

Se analizardn y valoraran las incidencias significativas recogidas en el registro de incidencias y en la
aplicacion informatica.

Cada curso se elaborara por el Consejo Escolar con la aportacion del Claustro de profesores, una
memoria final sobre convivencia en el centro que incluya el grado de consecucién de los objetivos,
las actividades realizadas, la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, la
valoracion de los resultados y las conclusiones y propuestas de mejora.

Al final de cada curso se evaluara el Plan y se propondran modificaciones si fuese necesario.

El Centro dispone de un registro de incidencias que aparece en el RRI y que sirve para valorar la
situacién de la convivencia.

Cada tutor lleva un registro de los conflictos ocurridos en su tutoria. Para ello, cuando ocurre
alguna incidencia se utiliza la siguiente plantilla:

REGISTRO INDIVIDUAL DE INCIDENCIAS

Alumno:
Lugar Fecha Hora
Contraria a las normas de convivencia
Conducta — - -
Gravemente perjudiciales para la convivencia
Descripcion

El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral

Circunstancias La falta de intencionalidad

atenuantes " -
El caracter ocasional de la conducta.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

La premeditacion.

La reiteracion.

Circunstancias

La incitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
agravantes

miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién
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a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacidn a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

Amonestacion

Realizacién de tareas (15 dias maximo)

Suspension del derecho a participar en actividades
Con el alumno extraescolares (15 dias maximo)

Cambio de grupo (15 dias maximo)

Suspension del derecho a asistir a determinadas clases (5 dias

Medidas adoptadas oF
maximo)

Comunicacion

Acuerdos adoptados:

Con la familia

Observaciones

Con el registro de las incidencias de cada tutoria se confecciona la plantilla general del Centro
generada en la aplicacion establecida para ello desde la Consejeria de Educacion desde el curso
2023/2024. Las claves para cumplimentar esta plantilla figuran en el RRI del centro.

6. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Dentro del consejo escolar existe una comision de convivencia, que tiene como finalidad garantizar
la aplicacién correcta de la normativa vigente y colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

En nuestro centro dicha comisién estd integrada por la directora, la jefa de estudios, dos profesores
y dos padres. Asimismo, el coordinador de convivencia asistird a las reuniones, con voz pero sin
voto, aunque no forme parte de dicha comision.

La comisién se reunird al menos dos veces durante el curso y siempre que sea necesario, informara
al consejo escolar sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el Centro.

7. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA
El coordinador de convivencia es designado por el Director entre los miembros del Claustro.
Entre sus funciones esta coordinar, en colaboracidn con la jefa de estudios el desarrollo del Plan de

Convivencia, su seguimiento y evaluacion, participar en la elaboracidn del Plan de Accidn Tutorial y
participar en actividades de mediacidn.
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VII. PLAN DE LECTURA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2023-2024 | cédigo de centro: 24008290
Nombre del centro: CEIP SAN ANDRES — LA BORRECA

Etapa/s educativa: EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Direccion: LAS ESCUELAS, 3

Localidad: PONFERRADA | Provincia: LEON
Teléfono: 987417242

Correo electrénico: 24008290@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

La lectura ha sido considerada, tradicionalmente, como clave de acceso al progreso social, cultural y
econdmico, instrumento indispensable para la igualacién e inclusion social, fuente de acceso al
conocimiento y a la herencia cultural, y elemento imprescindible para la formacion integral y el desarrollo
personal y social del individuo y que le ayuda a comprender mejor el mundo en que vivimos y a desarrollar
una conciencia critica.

La lectura es una herramienta basica para el aprendizaje, pero también es importante educar el placer de
leer por leer. En este proceso es necesaria la colaboracion, e incluso el compromiso, de las familias y de
todo el entorno sociocultural.

El aprendizaje de la competencia lectora es un proceso continuo que comienza antes de la escolarizacion,
continda a lo largo del periodo escolar y se extiende a la totalidad de la vida. Por otro lado, el proceso de
aprendizaje de la competencia lectora va mas alla de cualquier drea de conocimiento, puesto que se integra
en todas y cada una de ellas e implica a todo el profesorado del centro.

Leer durante el proceso de escolarizacion no puede estar limitado solamente a leer para llevar a cabo
tareas escolares. También ha de estar presente la oportunidad de leer para disfrutar de la lectura sin mas
pretensiones.

Este Plan se centra en la lectura como una de las competencias bdsicas que la relaciona con otros procesos
intelectuales complejos y complementarios como escribir, hablar y escuchar, que posibilitan los
aprendizajes.

Las lineas generales propuestas en este Plan van dirigidas a actuaciones que desarrollen, la mejora de la
competencia lectora y el desarrollo del habito lector del alumnado, capacitdndole para seguir con
aprovechamiento ensefianzas posteriores.

Por ello creemos necesario y positivo el desarrollo de este Plan de Lectura que unifica criterios y marca una
linea comun de trabajo que intenta optimizar al maximo los recursos del Centro.

3. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA
3.1. EVALUACION INICIAL PRIMER CICLO

En primero los alumnos estan iniciandose el proceso lectoescritor.

En cuanto a la velocidad lectora todos los alumnos estan en proceso, puesto que iniciamos el curso
reconociendo y reproduciendo sonidos vocalicos y consonanticos.

Necesitan mejorar la compresion lectora y la riqueza de vocabulario. La entonacién adecuada de las
oraciones se estd iniciando.
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En segundo de primaria todos los nifios leen. El nimero de nifios que necesitan adquirir una buena fluidez
en la produccién de sonidos es cada vez menor.

En cuanto a la velocidad lectora, todos los alumnos estan en proceso de adquirir mayor nimero de palabras
por minuto.

La riqueza de vocabulario se amplia en los nifios que al estar mas motivados leen mas en casa.

La comprensién es buena en general, teniendo en cuenta su nivel de asimilacién de los conceptos. La
entonacion es regular en la mayoria.

3.2. EVALUACION INICIAL SEGUNDO CICLO

En el segundo ciclo, todos los nifios leen. La riqueza de vocabulario, comprensiéon y entonacidn, son
correctas, de acuerdo con su edad y maduracion.

La disposicidn hacia la lectura es buena, sobre todo entre los alumnos con mejor nivel lector.

En cuanto al uso de la biblioteca escolar, presentan una adecuada motivacién a utilizar tanto la biblioteca
de aula como la del centro, teniendo algunos de ellos, ademas, el carnet de la biblioteca Municipal.

La utilizacidon de las tecnologias a través de, por ejemplo, la biblioteca Escolar de Cyl en el portal de
Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn, Leocyl, es un ambito por trabajar, ya que los alumnos del segundo
ciclo no estan todavia acostumbrados a su manejo.

3.2. EVALUACION INICIAL TERCER CICLO

En el tercer ciclo, todos los nifios leen. La riqueza de vocabulario, comprensién y entonacion, son las
adecuadas, de acuerdo con su edad y maduracion.

La disposicién hacia la lectura es buena, sobre todo entre los alumnos con mejor nivel lector.

En cuanto al uso de la biblioteca escolar, presentan una adecuada motivacién a utilizar tanto la biblioteca
de aula como la del centro, teniendo algunos de ellos, ademas, el carnet de la biblioteca Municipal.

La utilizacidn de las tecnologias a través de, por ejemplo, la biblioteca Escolar de Castilla y Leén en el portal
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, Leocyl! se lleva a cabo a través de actividades en casa o algunas
realizadas en el centro con los mini-portatiles por lo que los alumnos del tercer ciclo estan acostumbrados a
Ssu manejo.

3.2. EVALUACION INICIAL

Se ha realizado un diagnéstico de las habilidades lectoras en el centro educativo para determinar el nivel de
desarrollo individual de los alumnos y proceder a la adaptacién a sus necesidades especificas con el fin de
favorecer la mejora de los aprendizajes ya trabajados y abordar nuevos retos. Encontramos que:

e Envelocidad, comprension y eficacia lectora el nivel es medio-alto.

e La utilizacidn del vocabulario trabajado es adecuada, utilizando su conocimiento de la lengua para
la expresion oral y escrita.

Presentan media/alta motivacion a utilizar tanto la biblioteca de aula y Centro como las nuevas
tecnologias para el desarrollo de estas capacidades.

Se continda con el uso del carnet de la Biblioteca Municipal por parte de las familias tras haber
realizado la Tarjeta de usuario del Sistema de Bibliotecas de Castilla y Ledn promovida por el
Centro.
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Se ha mejorado en el acercamiento a la Literatura para tratar de incrementar los habitos lectores,
la creatividad, la conciencia critica y el disfrute.

CONCLUSIONES: Una vez realizada la evaluacion inicial sobre habitos lectores de nuestros alumnos en
todos los cursos y la utilizacién de los recursos del Centro se observa que:

Los nifios parten en general de una buena disposicidn para la lectura.
En las aulas se trabajan diariamente actividades motivadoras hacia la lectura.

Se aprovechan las bibliotecas de aula y escolar del Centro y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion de los que dispone el Centro y entorno en horario escolar. En
menor medida cuando se trata de implicar a la familia en el uso de los recursos Municipales.

En el ambiente familiar se puede fomentar mas la lectura.

Se determina que, para el presente curso, las necesidades mas importantes que se deben atender son las
siguientes:

Seguir con el incremento de la integracion de la biblioteca en las actividades curriculares de todas
las asignaturas en todos los niveles educativos.

Continuar con la utilizacién de la biblioteca del Centro como herramienta de aprendizaje y como
recurso generador de contenidos en la que el alumno acompanado por el profesor desarrolla
estrategias de busqueda, recuperacién, elaboracion y transmision de la informacion.

Enfatizar en el apoyo a la adquisicién de las competencias basicas, especialmente la comunicacién
linguistica, la competencia digital, la conciencia y expresiones culturales y la competencia para
aprender a aprender.

Seguir avanzando en la mejora del nivel de comprensién lectora de todo el alumnado.
Continuar con la incorporacién de la lectura digital en todos los niveles y en todas las areas.

Fomentar la utilizacidon de la biblioteca Municipal como herramienta para la implicacién de las
familias en la consecucion de objetivos en el fomento lector.
Implicar a los nifios mayores en el aprendizaje de los mas pequefios con actividades como
“padrinos lectores”.
Lectura de libros comunes en clase, con lo que se trabajan las competencias lectoras y la lectura en
grupo.
Potenciar la utilizacién de la biblioteca Leocyl, la Biblioteca Escolar de Cyl en el portal de Educacidn
de la Junta de Castilla y Ledn.

4. OBJETIVOS GENERALES

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de
disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los escolares
desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y se formen como sujetos
capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacién
relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de lectura y
escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al desarrollo de
las competencias.
Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes soportes, para
la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.
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Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Teniendo en cuenta los Objetivos Generales y la evaluacidn inicial del centro, intentaremos:

Fomentar el interés del alumno por la lectura.

Mejorar la comprensién de textos de distintos grados y géneros diversos adecuados al nivel de
desarrollo individual del alumno.

Utilizar de forma habitual la biblioteca de aula y la del Centro.
Implicar a las familias en el uso de los recursos ofrecidos en la Biblioteca Municipal de la localidad.

Entender la necesidad de leer para obtener informacidn, leer para aprender la propia lengua y
leer por placer.

Generar un pensamiento critico y creativo.

Promover el uso de las TIC y los distintos recursos digitales con los que cuenta el centro para el
fomento de la lectura.

5.1. Objetivos especificos de Educacion Infantil

Observar las caracteristicas de los cuentos.

Diferenciar entre ilustraciones y texto.

Disfrutar de las narraciones y lecturas de cuentos en el aula.

Familiarizarse con la lectura de los titulos de los cuentos.

Reconocer palabras significativas escritas.

Relacionar los titulos de los cuentos con sus dibujos.

Identificar el titulo de sus cuentos preferidos.

Entender el contenido del cuento, respondiendo a preguntas relacionadas con él.
Ordenar cronoldgicamente secuencias de imdagenes relacionadas con los cuentos.
Explicar cuentos de forma colectiva.

Implicar a las familias en la importancia de contar cuentos a sus hijos con asiduidad.
Cuidar y manejar de manera adecuada los materiales y espacios relacionados con la lectura.

Reproducir oralmente un cuento conocido, poesias, refranes, adivinanzas, dichos populares ...

5.2. Objetivos especificos de Educacion Primaria

Leer con fluidez y entonacidn, haciendo las pausas correspondientes a los puntos y las comas.
Leer cuentos y poesias, manteniendo la entonacion y el ritmo adecuados.

Comprender los textos leidos y ser capaces de resumirlos coherentemente.

Despertar o aumentar el interés del alumnado por la lectura ayudandoles a descubrir que leemos
para aprender, para disfrutar, para reflexionar y para expresarse mejor.

Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la creacion o el incremento de
habitos lectores y asi mejorar las capacidades comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir),
aumentar el vocabulario y fijar la ortografia correcta, haciendo participes a las familias en un
intento de relacionar la lectura y la vida diaria.

Implicar a las distintas asignaturas, troncales y especificas del curriculo, asi como a las diferentes
competencias.

Facilitar el abordaje de temas transversales.
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Analizar de forma reflexiva y critica los valores que nos transmiten los libros.
Ayudar al descubrimiento de que es posible leer cine, musica, poesiay fotografia.

Desarrollar el dmbito de la comunicacion aprovechando las posibilidades formativas que ofrecen
los recursos audiovisuales y digitales que forman parte de la vida cotidiana.

Motivar al alumnado hacia el aprendizaje de la lengua inglesa.
Potenciar el uso de la Biblioteca de Aula y Escolar con el lema iHOY LIBRO!
Incrementar el nimero usuarios de la Biblioteca Municipal y que la visiten asiduamente.

Utilizar tanto en el aula como potenciar su uso en casa, la biblioteca Leocy! (Biblioteca Escolar de
Castilla y Ledn en el portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn).

6. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

7.

La lectura contribuye sobre todo al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica como
accion que permite hacer uso de la lengua escrita como fuente de placer, de descubrimiento de
otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y de saber, asi como a favorecer y mejorar la
comunicacion (aqui también podemos decir que contribuye al desarrollo de la competencia
plurilingiie)

Contribuye también al desarrollo de la competencia matemdtica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria, desde el momento que favorece el desarrollo de la comprensién lectora.

Al utilizar las TIC favorece el desarrollo de la doble funcidn transmisora y generadora de
informacidn y conocimiento, desarrollando la competencia digital.

A través de este plan desarrollamos la competencia ciudadana ya que a través de la lectura se
nos hace posible conocer la realidad en que se vive para poderla comprender y contribuir a su
mejora.

Las actividades de caracter plastico que se realizan en el plan lector desarrollan la competencia en
conciencia y expresion culturales ya que ponen en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la
creatividad para expresarse mediante distintos cddigos.

Desarrollamos la competencia personal, social y de aprender a aprender ya que se favorece el
aprendizaje al desarrollar las capacidades de atencidn, concentracién, comprensién y expresion
linguistica.

Con todo se desarrolla la competencia emprendedora desde el momento que se fomenta la
responsabilidad en el cuidado de nuestra biblioteca, la capacidad de elegir, y la de cooperar y
trabajar en equipo en aquellas actividades que asi lo requieran.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

7.1.Direccion y coordinacion del Plan
El equipo de coordinacién del Plan de Lectura estd formado por:

COORDINADORA Noelia Corral Martinez
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA M. Jesus Gémez Rodriguez
RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS Luz Maria Constantino Clar
RESPONSABLE DE FORMACION Sara Zamarrefio Villa
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7.2. Acciones de comunicacidn y difusidn que se desarrollaran
Con el fin de difundir este Plan de Lectura:

e Se redactaran hojas informativas para los padres y madres con la doble intencidn de informarlos
sobre la importancia de la lectura y orientarlos y concienciarlos sobre la formacion de un ambiente
familiar favorable a la misma.

e Se invitara a las madres y los padres a participar en las actividades y las campafnas de animacién
lectora que organiza el centro.

e Se realizaran charlas, en la medida de lo posible, que sirvan para su formacién como padres en
relacién con la potenciacidn de la lectura en sus hijos.

El documento del Plan de Lectura del centro estara a disposicidon de toda la comunidad educativa. En este
sentido, la comisidon coordinadora del Plan sera la encargada de su difusion, supervisara que en la web del
centro estén accesibles los documentos actualizados del Plan de Lectura y que figure alguna seccién en la
gue se dé noticia de las actividades mas destacables que se realicen a lo largo del curso, proporcionara al
profesorado nuevo los documentos del Plan y colaborara con los tutores para que se dé la informacidon mas
relevante del Plan en las reuniones iniciales con los padres y madres de cada aula.

7.3. Preparacion de materiales
Para un adecuado desarrollo de este plan el profesorado organiza, conserva y adecUa los siguientes
materiales:

e Fondos bibliograficos de la biblioteca del colegio y de las bibliotecas de aula.

e Publicaciones periddicas: revistas, comics, etc.

o Materiales multimedia.

e Materiales de animacion a la lectura.

7.4. Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas

La comisidn coordinadora del Plan de Lectura se constituird en la primera semana de septiembre de cada
curso escolar para concretar las acciones a llevar a la practica relacionadas con la promocion del habito de
la lectura. Las acciones adoptadas se reflejaran en el plan anual de lectura del centro que debe constar en
la programacion anual del centro.

La comision coordinadora, ademas, promovera la colaboracion con las familias, asi como con las entidades
publicas o privadas a que lleven a cabo iniciativas y proyectos que contribuyan al desarrollo del fomento de
la lectura a centros escolares y su entorno.

Por tanto, la comisién coordinadora tiene la misién de promover y de coordinar todas las acciones y
actividades que se hagan en el centro relacionadas con el fomento de la lectura, pero eso no significa que
los miembros de la comisidn sean los Unicos implicados. De hecho, la responsabilidad de cada una de las
actividades dependera de las actividades concretas propuestas, la responsabilidad se asignara al equipo
directivo, a los ciclos, a los coordinadores, al profesorado de cada una de las aulas, a los especialistas de
una materia determinada, o a quien corresponda.

8. ACTIVIDADES

8.1.- Actividades dirigidas al alumnado.
8.1.1. Actividades dirigidas al alumnado de Educacidn Infantil

= Probable visita a la biblioteca municipal con motivo del dia del libro. En ocasiones nos ofertan
alguna actividad de animacion lectora adaptada a la edad de los nifios y nifias.
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Visita a la biblioteca del Centro: para realizar actividades de animacién lectora, bisqueda de
cuentos, trabajo de normas y actitudes en la biblioteca.

Cuentacuentos ofertados a través del AMPA (durante la Semana Cultural).

Cuentos viajeros: servicio de préstamo de cuentos para fomentar el habito lector y posterior
realizacion de una ficha de lectura sobre cada uno de ellos, que sirve para reflexionar sobre lo que
han leido. Esta actividad se hace en colaboracién con las familias.

Libro de las vocales viajeras: actividad disefiada para el aprendizaje de las vocales. Se realiza
implicando a las familias en dicha actividad.

Uso de la biblioteca de aula: cada dia, disponemos de un tiempo para que los nifios y nifas
manipulen y utilicen la biblioteca del aula.

Lectura de cuentos en el aula por parte de las tutoras: todos los dias se leen cuentos a los nifos y
nifias.

Memorizacidn, interpretacion y comprension de poesias, retahilas, trabalenguas, refranes y
adivinanzas.

Teatro y dramatizacion con los nifios/as de los cuentos trabajados en el aula.

Técnicas de Gianni Rodari para trabajar la creatividad y la imaginacién de los nifios (inventando
finales de cuentos, historias encadenadas...)

Aportacion de cuentos al aula por parte de las familias para ser leidos en el aula.

Celebracidon del Dia del Libro: realizamos diferentes actividades programadas para ese dia.
También, recomendamos a los padres, la visita a la feria del libro, lecturas y actividades
relacionadas con el fomento de la lectura.

8.1.2. Actividades dirigidas al alumnado de Educacién Primaria 12 Ciclo

Captar el sentido global de textos escritos.
Lectura libre y comprensiva en la biblioteca de aula.
Lectura diaria en voz alta durante 30 minutos en el aula aprovechando las diferentes materias.

Realizar lecturas colectivas; cuidando la pronunciacidn, ritmo y entonacion; haciendo después
comentarios sobre lo leido.

Escuchar cuentos y lecturas con atencién y saber reproducirlos.

Lecturay comprension de diversos tipos de texto: periddicos, cuentos, revistas...

Uso del libro de lectura.

Utilizar con regularidad la biblioteca del centro.

Visitar la biblioteca municipal.

Contar cuentos, historias, experiencias personales.... a los compafieros; con claridad de ideas y de
forma comprensible.

Sesién de animacién lectora sobre un libro leido previamente.

Dedicar el tiempo del que dispongan al acabar la tarea en clase para leer de forma libre y
espontanea.

Leer un cuento y contarlo entre todos.
Realizar resimenes de lecturas.

Reformar las bibliotecas de aula, utilizando fondos de la biblioteca del Centro y libros aportados de
forma temporal y voluntaria por los propios alumnos.

Sesidn de animacién lectora sobre un libro leido previamente.
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Memorizar y recitar poemas, rimas y trabalenguas.

Completar e inventar rimas y versos adaptados a los niveles.

Actividades de animacidn lectora, como padrinos lectores y cuentos viajeros.
Teatralizar las lecturas que se realizan en el aula.

Realizar un lectdmetro o un carnet lector, como elemento motivador.

Traer cuentos de casa y hacer una presentacion a sus compafieros.

8.1.3. Actividades dirigidas al alumnado de Educacién Primaria 22 Ciclo

Dedicar el tiempo del que dispongan al acabar la tarea en clase para leer de forma libre y
espontdnea.

Realizar resumenes de lecturas.
Lectura diaria en voz alta durante 30 minutos en el aula aprovechando las diferentes materias.

Leer en alto textos poéticos, teatrales o narrativos para trabajar los aspectos relacionados con la
diccidn, la entonacion y el ritmo de lectura.

Reformar las bibliotecas de aula, utilizando fondos de la biblioteca del Centro y libros aportados de
forma temporal y voluntaria por los propios alumnos.

Sesidn de animacién lectora sobre un libro leido previamente.

Actividades diversas sobre los libros leidos:

e Actividades previas a la lectura: fijarse en el autor, valorar la tipografia de la letra y las
ilustraciones y formular hipdtesis sobre el contenido fijdndose en las ilustraciones.

e Actividades realizadas durante la lectura del libro.

e Actividades posteriores a la lectura del libro: Rellenar una sencilla ficha de lectura,
comentar oralmente a los compafieros la impresion y valoracion general del libro, inventar
un final diferente para el libro.

Visita a la biblioteca municipal.

Ejercicios sistematicos y regulares de comprension lectora, realizando resimenes criticos y
reflexiones sobre las lecturas.

Trabajos de investigacidon que impliquen llevar a cabo investigaciones en Internet y leer textos no
literarios de caracter informativo.

Potenciar la lectura de textos cortos en lengua inglesa.

Informar y orientar a los alumnos y sus familias en la seleccion de lecturas apropiadas.

Participar en la oferta cultural y educativa que programa el Ayuntamiento.

Participar en las actividades de fomento de la lectura convocadas por la biblioteca municipal de la
localidad.

Participar en algunos concursos de escritura que se convoquen en la localidad y en otros que
consideremos interesantes.

Actividades de animacidn lectora, como padrinos lectores.
Realizar un lectémetro.

Come-cuentos: los dias de lluvia en los que los alumnos se ven obligados a permanecer en el aula
leer una bonita historia mientras toman sus almuerzos.

El cuento escacharrado: el profesor escribe un comienzo de un cuento, escribe dos frases. Pasa la
hoja a uno de los nifios que continda con la historia, éste se lo paso a un segundo alumno que solo
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habrd podido leer la ultima intervencién y asi sucesivamente...al final leeremos la increible historia
creada por todo el grupo.

Elegimos un autor en cuestion: Charles Dickens, Hermanos Grimm, Roald Dahl... Profundizamos en
la biografia del autor, época, pais de origen y en su obra, cada clase trabaja una historia en
concreto. Incluso se representa un pequeiio fragmento del cuento.

En relacidn al punto anterior los alumnos escriben una entrevista a realizar al autor elegido, la
entrevista incluird las preguntas y respuestas dadas.

8.1.4. Actividades dirigidas al alumnado de Educacién Primaria 32 Ciclo

Dedicar el tiempo del que dispongan al acabar la tarea en clase para leer de forma libre y
espontanea.

Realizar resumenes de lecturas.
Lectura diaria en voz alta durante 30 minutos en el aula aprovechando las diferentes materias.

Leer en alto textos poéticos, teatrales o narrativos para trabajar los aspectos relacionados con la
diccidn, la entonacion y el ritmo de lectura.

Reformar las bibliotecas de aula, utilizando fondos de la biblioteca del Centro y libros aportados de
forma temporal y voluntaria por los propios alumnos.

Sesién de animacién lectora sobre un libro leido previamente.

Actividades diversas sobre los libros leidos:

e Actividades previas a la lectura: fijarse en el autor, valorar la tipografia de la letra y las
ilustraciones y formular hipdtesis sobre el contenido fijdndose en las ilustraciones.

e Actividades realizadas durante la lectura del libro.

e Actividades posteriores a la lectura del libro: Rellenar una sencilla ficha de lectura,
comentar oralmente a los compafieros la impresidn y valoracion general del libro, inventar
un final diferente para el libro.

Visita a la biblioteca municipal.

Ejercicios sistematicos y regulares de comprension lectora, realizando resimenes criticos y
reflexiones sobre las lecturas.

Trabajos grupales que exijan la busqueda de informacién en las bibliotecas del centro o del
municipio.

Trabajos de investigacion que impliquen llevar a cabo investigaciones en Internet y leer textos no
literarios de caracter informativo.

Potenciar la lectura de libros en lengua inglesa.

Informar y orientar a los alumnos y sus familias en la seleccion de lecturas apropiadas.

Participar en la oferta cultural y educativa que programa el Ayuntamiento.

Participar en las actividades de fomento de la lectura convocadas por la biblioteca municipal de la
localidad.

Participar en algunos concursos de escritura que se convoquen en la localidad y en otros que
consideremos interesantes.

Actividades de animacidn lectora, como padrinos lectores.
Realizar un lectdmetro individual, como elemento motivador.

8.1.5. Actividades dirigidas al alumnado con dificultades
Es necesario plantearse actividades especificas para los alumnos con necesidades educativas especiales y
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para los alumnos extranjeros. Estos alumnos seguiran el ritmo de la clase en la medida de lo posible y se
atenderan sus necesidades de un modo personalizado. Enumeramos algunas propuestas de actividades que
deberan concretarse en el aula.

Alumnos con Plantear actividades de comprensidn lectora que se adecuen al nivel concreto del alumnado:

dificultades . Comprender el contenido linea por linea o parrafo por parrafo.

. Practicar la lectura en voz alta de textos sencillos.

. Plantear un tema de debate adecuado a su capacidad para desarrollar la expresion oral.

. Realizar actividades de busqueda de vocabulario desconocido para elaborar un diccionario personal.

. Ofrecerles literatura adecuada a sus intereses, de manera que accedan a libros comprensibles para ellos.

Alumnos extranjeros Para los alumnos extranjeros, cabe apuntar, ademads, alguna actividad especifica relacionada con la lectura:
. Reconocer de forma explicita su singularidad y demostrarle una actitud de solidaridad.

. Relatarles narraciones orales sobre mitos, cuentos populares, etc., de la cultura que los acoge para que
comprendan mejor su nuevo contexto.

. Sugerirles literatura que explique cuestiones de su cultura, para que tengan una relacidn con su pais de origen.

8.2. Actividades dirigidas a las familias
= Presentacion e informacion del Plan de Lectura del centro a través de nuestra pagina web.

= Entodas las reuniones de tutoria de inicio del curso, el profesorado resalta la importancia que tiene
leer para el aprendizaje del alumnado e incide en el hecho de que los nifios y nifas que leen
normalmente obtienen mejores calificaciones.

e  Publicidad a las familias de la pagina de la JCyL para que conozcan y participen en actividades
relacionadas con la animacion lectora, ademas de la biblioteca Leocyl (Biblioteca Escolar de Cyl en
el portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn).

= Disefio de actividades relativas al fomento de la lectura que impliquen formacion para familias.

= Difusién coincidiendo con las vacaciones de navidad y verano de listas de titulos de libros
adecuados a la edad, intereses y nivel de sus hijos.

8.3. Actividades dirigidas al profesorado

La mejora de la lectura puede propiciarse si se establecen los mecanismos necesarios para que los
profesores y profesoras puedan formarse en este campo. Vemos necesario que se amplie la oferta de
formacidon continua relacionada con el tratamiento de la lectura comprensiva, la evaluacién de la
comprension lectora, la gestion de la biblioteca escolar y de aula, etc.

Asi mismo se precisarian actividades formativas para elaborar, desarrollar y evaluar planes de lectura
adaptados a la realidad, necesidades y posibilidades de cada centro.

9. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar se utiliza como centro de recursos para el aprendizaje de toda la comunidad educativa.

Pretendemos que la biblioteca se convierta en un espacio de apoyo para todas las areas del curriculum, que

se emplee en la busqueda de informacién y en la formacién permanente durante todo el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Este espacio es pieza fundamental del Plan de Lectura y cuenta con un ordenador con conexion a internet

para su uso exclusivo, una pizarra digital y un proyector.

Existe un compromiso por parte de todos los profesores del centro por convertir la biblioteca en

dinamizadora de la vida escolar y crear un habito lector entre nuestros alumnos.

Cada curso escolar se nombra, entre el profesorado del centro, una persona o equipo responsable de la

biblioteca de centro que vela por su organizacién correcta y su buen funcionamiento. Ademas, se establece

un horario de atencion y de funcionamiento del servicio de préstamo que es comunicado al alumnado y al

profesorado y se da a conocer a la comunidad educativa. Se asigna también un horario de uso colectivo de
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la biblioteca de centro para cada una de las aulas para realizar aquellas actividades curriculares en las que
es necesaria la consulta de fuentes bibliograficas o para celebrar actos de animacidn lectora que requieran
el espacio de la biblioteca. Se elabora un documento con las normas de organizacién y de funcionamiento
de la biblioteca de centro.
El equipo de biblioteca se encarga del mantenimiento del fondo bibliografico y de la renovacién de este con
la adquisicién anual de nuevos libros y de materiales complementarios de uso adecuado para la biblioteca y
participa en la elaboracién del Plan de Lectura anual y a la finalizacidn del curso, realizara una evaluacién de
las acciones y de las actividades llevadas a cabo para incluirla en la memoria anual del Plan de fomento de
la lectura.
A lo largo del curso se realizan diversas actividades encaminadas a potenciar el uso de la biblioteca escolar
para que los alumnos acudan a la biblioteca, participen en su organizacion y se aficionen a la lectura.
Algunas actividades son:
e Lectura de cuentos y talleres de lectura colectivos
e Actividades plasticas relacionadas con la lectura.
e Informacién sobre nuevos libros, adecuados a la edad y presentacién de los existentes
explicando el argumento.
e Proyeccidn de audiovisuales que motiven a la utilizacidn de la biblioteca y a la lectura de libros.
e Busqueda de informacién como apoyo a las actividades de aula y otras actividades
motivadoras.
e Exposicidn de trabajos de alumnos.
e Llevar a cabo actividades a través de diferentes hilos conductores (Dia de la Hispanidad, Dia de
la Constitucidn, Dia de la Biblioteca, Dia del Libro...).
e Participar en la “Busqueda del tesoro” utilizando como recursos principales las Bibliotecas vy el
lema jHOY LIBRO!
e Reuniones, formacion del profesorado y Escuela para padres.

10. RECURSOS NECESARIOS
10.1. Recursos humanos

Todo el profesorado del centro esta implicado en el desarrollo del Plan de Lectura. Ademas de ellos
pueden colaborar:

e Los padres y las madres, mediante la AMPA, que pueden participar activamente en aquellas
actividades en que su presencia se considere necesaria.

e Los cuentacuentos o narradores tradicionales, profesionales o familiares del alumnado del
centro.

e Otras personas que pueden ejercer una funcién de asesoramiento y con las que se puede hacer
actividades conjuntamente.

10.2. Materiales

Las bibliotecas de aula son un recurso imprescindible para fomentar la lectura. La persona responsable de
su funcionamiento es el profesor tutor. En los niveles superiores se nombraran unos encargados o
bibliotecarios de aula que tendran, entre otros, la misidon de velar por el cumplimiento de las normas de la
biblioteca de aula.

La biblioteca del centro es, conjuntamente con las bibliotecas de aula, un recurso fundamental para las
acciones y las actividades del Plan de Lectura de nuestro centro. Los responsables de la misma se
encargaran del mantenimiento del fondo bibliografico y de la renovacidon de éste con la propuesta de
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adquisicion anual de nuevos libros y de materiales complementarios de uso adecuado para la biblioteca. En
este aspecto, entendemos el fondo bibliografico con presencia de apoyos textuales diferentes.

Durante los ultimos cursos, no hemos ido reponiendo y renovando los fondos de la biblioteca escolar, por
lo que consideramos necesaria una dotacidn anual para la adquisicidon de novedades editoriales.

10.3. Presupuesto

Este Plan de Lectura no cuenta con recursos econdmicos, sin los que no se puede planificar correctamente
ningun tipo de iniciativa. En este sentido, ya hemos comentado la conveniencia de asignar una cantidad
anual para las bibliotecas de aula y para la biblioteca del centro, pero estas cantidades deben formar parte
de un presupuesto econdmico que contemple los gastos del conjunto de todas las actividades de fomento
de la lectura del centro.

También seria necesaria una dotacidn, de mobiliario adecuado para Educacién Infantil ya que el actual es
s6lo para Educacidn Primaria.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El plan se evaluara trimestralmente en las reuniones de ciclos analizando la puesta en practica del plan, la
consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente trimestre.

Posteriormente, en una reunidn de coordinacién pedagdgica, se valorara:

= El grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan para redisefiar, si es necesario, las
actividades del siguiente trimestre.

= El grado de satisfaccidn de los profesores implicados en la puesta en practica del Plan.

= Se analizaran las dificultades encontradas y se veran posibles soluciones.

En junio, se realizara una evaluacion general del Plan de Lectura recogiendo informacion de ciclos, de las
familias y del alumnado. Se revisaradn los objetivos especificos y el grado de consecucidon de estos y se
valoraran las actividades realizadas y su adecuacién para la consecucion de los objetivos.

Si fuera necesario se realizarian nuevas propuestas para ser tenidas en cuenta para el proximo curso.

VIIi. PLAN PARA IMPULSAR MEDIDAS EDUCATIVAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD
REALY EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. Objetivos a conseguir

1.1. Contribuir a la creacién de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje en
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1.2. Participar en actividades que fomenten dicha igualdad.
2. Actividades previstas
2.1. Utilizacién de un lenguaje no sexista en las aulas.

2.2. Charlas en las tutorias.
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2.3. Participacion en talleres de corresponsabilidad doméstica u otras actividades
propuestas para el ambito educativo.

2.4. Asignacién equitativa de tareas en todas las actividades del Centro.
2.5. Celebracién de fechas significativas relacionadas con la igualdad.
3. Difusidn y valoracion del Plan
3.1. Este Plan se difundira entre las familias a través de las reuniones de tutoria y entre el
alumnado, a través de charlas y de la realizacién de las actividades cotidianas,

respetando el espiritu de igualdad.

3.2. Al final de cada curso se hara una valoracién del Plan y se realizaran nuevas
propuestas si fuese necesario.

4. Responsable del Plan

4.1. El Consejo Escolar nombrara una persona encargada de fomentar e impulsar estas
medidas.

4.2. Serd el profesor o profesora nombrada por el Consejo Escolar.

IX: ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

En el siguiente enlace se puede consultar el Plan digital del centro para el curso actual:

Plan TIC - LA BORRECA curso 2023-2024.pdf

X. MEDIDAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA

LINGUISTICA.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacidén y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.
Ademas el perfil de salida, junto a los descriptores operativos de la etapa que lo identifican, son los
establecidos en el ANEXO |.B del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Las competencias clave y los perfiles de salida de la Competencia en comunicacién linglistica son los
siguientes:
Al completar la educacion primaria, el alumno o la alumna---
CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada o
multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social y
educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacién y crear conocimiento como para construir vinculos personales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los
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ambitos personal, social y educativo, con acompafamiento puntual, para participar activamente en
contextos cotidianos y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento, informacién sencilla procedente de
dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos de lectura, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la
par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor se ajustan
a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y
colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretacién de las
obras y para crear textos de intencidn literaria a partir de modelos sencillos.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Esta competencia esta intimamente ligada a nuestro Plan de Lectura, al Programa Bilingiie en inglés y al uso
de nuestra biblioteca

Al comienzo del curso escolar se realizard una evaluacion inicial de todas las competencias y segun los
resultados obtenidos se pueden tomar las siguientes decisiones:

Realizar un Plan de refuerzo o recuperacién para el alumno o alumna concreto.

Participar en el programa de Exito Educativo para a los de 32 y de 62 de primaria ofertados por la Consejeria
de Educacion de Castilla y Ledn.

Realizar actividades de refuerzo para todo el aula.

Realizar actividades de refuerzo para un alumno o alumna concreto.

Algunas actividades, a modo de ejemplo, que se pueden realizar son:

e LEER: Seleccidon adecuada de lecturas; contestar a preguntas sobre la lecturas y pueden ser
genéricas, de verdadero/falso o en forma de test buscando la correcta; hacer resimenes y mapas
conceptuales; usar aplicaciones y paginas web como Smartick, Ta-Tum, Ensefiame a leer con Lucia;
Yo leo, ...

e ESCRIBIR: Escribir una redaccién, una historia, un relato breve, una cartas, un comic, ... . Jugar con
imagenes motivantes para que escriban lo que ven. Jugar a “dime cémo” se lavan los dientes, se
prepara una receta, ... .Hacer un libro de “yo puedo” ... .Hacer un diario .

e ESCUCHAR: Juegos de estimulacién auditiva como “el juego del despertador”, “el juego de la loteria
de sonidos” o hacer pareja de sonidos. Repetir palabras. Adivinar onomatopeyas u otros sonidos,
etc. Escuchar cuentos u otros textos y responder a preguntas.

e HABLAR: Scrabble Junior, El juego del teléfono, Inventar historias, {Quién tiene...?, preparar un
discurso, Imitaciones, buscar parejas, Aprender canciones o poemas, Veo, veo, Simdn dice, Cambiar
los nimeros por palabras, Alargar las frases, ...
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XI. PLAN DE MEJORA A PARTIR DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Segun la nueva ley de Educacion. la finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresiéon y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacidn Secundaria Obligatoria.

La accidn educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado con una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

La evaluacion del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencidn individualizada a los alumnos, en la realizacion de
diagndsticos precoces y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la repeticion
escolar, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos. En dichos entornos las Administraciones
procederan a un ajuste de las ratios alumno/unidad como elemento favorecedor de estas estrategias
pedagdgicas.

Las directrices generales que planteamos desde este centro para evaluar la practica docente toman en
consideracion la reflexién sobre

el grado de desarrollo

el grado de consecucién

el grado de aplicacion

el grado de efectividad

la idoneidad

y la calidad de los siguientes aspectos:

= La adecuacién de los objetivos, competencia clave, competencias especificas , estandares
de aprendizaje y los criterios de evaluacidn a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

= Las competencias logradas por el alumnado

= Las medidas de individualizacién de la ensefianza con especial atencién a las medidas de
apoyo y refuerzo utilizadas

= La programacién y su desarrollo, las estrategias de ensefianza, los procedimientos de
evaluacidon del alumnado, la organizacidon del aula y el aprovechamiento de los recursos del
centro.

® Laidoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.
= La coordinacion con el resto de profesores de cada grupo y etapa.
= Las relaciones del tutor con los alumnos y con las familias.

= La eficacia del equipo directivo en las relaciones humanas y su labor aglutinadora de Ia
practica docente.
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